
 

 
กฎบัตรของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

บริษัท สโตนเฮ้นจ์ อินเตอร์ จาํกัด (มหาชน) 

กฎบัตรของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

1.  องค์ประกอบและคุณสมบัติของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

 1.1  คณะกรรมการบริหารความเสีย่งจะต้องได้รับการแตง่ตัง้จากคณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยคณะกรรมการ

บริษัท และ/หรือผู้บริหารของบริษัทอย่างน้อยจํานวน 3 ท่าน โดยท่ีคณะกรรมการบริษัทจะแต่งตัง้กรรมการบริหารความเสี่ยงคน

หนึง่เป็นประธานกรรมการบริหารความเสีย่ง 

 1.2  เป็นผู้มีความเข้าใจในธุรกิจ และมีประสบการณ์ตรงในธุรกิจ เพ่ือกําหนดนโยบายด้านการบริหารความเสี่ยงให้

ครอบคลมุทัง้องค์กร รวมทัง้กํากบัดแูลให้มีระบบหรือกระบวนการบริหารจดัการความเสี่ยง เพ่ือลดผลกระทบต่อธุรกิจของบริษัทฯ 

อยา่งเหมาะสม 

 1.3  กําหนดให้คณะกรรมการบริหารความเสีย่งต้องแตง่ตัง้เลขานกุารคณะกรรมการบริหารความเสีย่ง โดยอาจเป็น

หวัหน้าสายงานสนบัสนนุธุรกิจ หรือบคุคลท่ีคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงเห็นสมควร ซึ่งบคุคลดงักลา่วต้องสนบัสนนุและคอย

ช่วยเหลอืการทําหน้าท่ีของคณะกรรมการบริหารความเสีย่ง ตลอดจนการจดัเตรียมวาระการประชมุ และบนัทกึรายงานการประชมุ

ของคณะกรรมการบริหารความเสีย่ง 

2.  หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

 2.1  กําหนด และทบทวน นโยบาย กรอบการบริหารความเสีย่งองค์กร 

 2.2  กํากับดูแลและสนบัสนุนให้มีการดําเนินงานด้านการบริหารความเสี่ยงองค์กร ให้สอดคล้องกับกลยุทธ์และ

เปา้หมายทางธุรกิจ รวมถึงสภาวการณ์ท่ีเปลีย่นแปลงไป 

 2.3  พิจารณารายงานผลการบริหารความเสี่ยงองค์กร และให้ข้อคิดเห็นในความเสี่ยงท่ีอาจจะเกิดขึน้ รวมทัง้ แนว

ทางการกําหนดมาตรการควบคมุ หรือบรรเทา และการพฒันาระบบการจดัการบริหารความเสี่ยงองค์กรให้มีประสิทธิภาพอย่าง

ตอ่เน่ือง 

 2.4  รายงานผลการบริหารความเสีย่งองค์กรให้คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัทรับทราบ และใน

กรณีท่ีมีปัจจยั หรือเหตกุารณ์สาํคญั ซึง่อาจมีผลกระทบตอ่บริษัท อยา่งมีนยัสาํคญั ต้องรายงานตอ่คณะกรรมการบริษัทเพ่ือทราบ

และพิจารณาโดยเร็วท่ีสดุ 

 2.5 วางกรอบการดําเนินงานและควบคุมดูแลการบริหารความเสี่ยงทั่วทัง้องค์กร  ภายใต้การนําขอประธาน

เจ้าหน้าท่ีบริหาร  โดยกรณีผู้บริหารพบวา่นโยบายการบริหารความเสีย่งทัว่ทัง้องค์กรไมเ่หมาะสมกบัสภาพการดําเนินงาน   ต้องมี

การนําเสนอคณะกรรมการของบริษัท ผา่นคณะกรรมการบริหารความเสีย่งเพ่ือขออนมุตัิในการปรับปรุงนโยบายการบริหารความ

เสีย่งทัว่ทัง้องค์กร   

 2.6 จดัให้มีระบบการบริหารความเสีย่งให้ครอบคลมุทัว่ทัง้องค์กรและแนวทางการปฏิบตัิ 

 2.7 ให้ความมัน่ใจในความถกูต้อง  ทนัเวลาและสอดคล้องกนัของข้อมลูของการบริหารความเสี่ยงทัว่ทัง้องค์กรต่อ

คณะกรรมการ และ คณะกรรมการตรวจสอบ 

 2.8 สร้างวฒันธรรมการตระหนกัตอ่การบริหารความเสีย่งในองค์กร 

 2.9 ปฏิบตัิหน้าท่ีอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

 

 



 

 
 2.10 หน้าท่ีความรับผิดชอบในฐานะเป็นผู้ดูแลด้านการรักษาความปลอดภัยให้กับโครงสร้างเครือข่ายและความ

ปลอดภยัข้อมลูสารสนเทศ CSO (Chief Security Officer) ซึง่มีหน้าท่ีรับผิดชอบดงันี ้

1.  กําหนดเปา้หมาย นโยบายด้านการรักษาความปลอดภยัข้อมลู โดยกําหนดให้ไปในทิศทางเดียวกนักบัแผนยทุธศาสตร์    

     ขององค์กร (Corporate Strategic Plan) 

2.  จดัการพฒันานโยบายด้านการรักษาความปลอดภยัข้อมลู Policy, Standard, Procedure and Guideline เพ่ือให้ 

องค์กรได้มาซึง่ การรักษาความลบัของข้อมลู (Confidentiality) การรักษาความถกูต้องของข้อมลู (Integrity) และ 

เสถียรภาพความมัน่คงของระบบ (Availability)  

3.  จดัการบริหารเฝา้ระวงัการโจมตีระบบและภยัตา่งๆ ท่ีอาจเกิดขึน้กบัระบบ  โดยใช้ระบบเตือนผู้บกุรุก   

     Intrusion Detection System (IDS), ระบบปอ้งกนัผู้บกุรุก Instrusion Prevention System (IPS) หรือระบบจดัการ 

     กําจดัไวรัส (Anti-Virus Systems) ตลอดจนวางแผนเร่ืองความตอ่เน่ืองในการดําเนินธุรกิจและแผนกู้ภยัในสถานการณ์ 

     ฉกุเฉิน Business Continuity Plan & Disaster Recovery Plan (BCP and DRP)  

4.  มีการบริหารความเสีย่ง (Risk Management) และการวิเคราะห์ความเสีย่ง (Risk Analysis) ท่ีอาจทําให้ระบบเกิด 

    ปัญหากระทบกบัการดาํเนินธรุกิจขององค์กร 

5.  นําเสนอผู้บริหารระดบัสงู( CEO) ในเร่ืองของแผนการปฏิบตัิงาน นโยบาย งบประมาณ  อตัรากําลงั  ตลอดจนแผนการ 

     Outsource ด้านความปลอดภยัข้อมลูเพ่ือขอดาํเนินการอนมุตัิและเพ่ือให้ผู้บริหารระดบัสงูมีความตระหนกั 

     (Awareness) ในความสาํคญัเร่ือง Information Security 

6.  เป็นท่ีปรึกษาด้านระบบความปลอดภยัข้อมลูให้กบัแผนกอ่ืนๆ  ท่ีต้องใช้ IT ในการปฏิบตัิงาน 

7.  ติดตอ่และรักษาความสมัพนัธ์กบัคูค้่า, องค์กร หรือบคุคลภายนอกท่ีมีความเก่ียวข้องกบัเร่ืองความปลอดภยัข้อมลู 

ทัง้ภาครัฐและเอกชนเช่น ตาํรวจ, นกัขา่ว, Systems Integrator (SI), Outsourcer, Managed Security Services 

Provider (MSSP) และผู้ตรวจสอบ (Auditor) 

8.  ออกข้อกําหนดในการจดัซือ้จดัจ้างระบบรักษาความปลอดภยัข้อมลูสารสนเทศ Requests for Proposal (RPF) 

9.  จดัตัง้และควบคมุบริหารทีม Incident Response เพ่ือให้สามารถปฏิบตัิงานในยามท่ีเกิดภาวะฉกุเฉินขึน้ในองค์กร 

     เช่น การระบาดของไวรัสคอมพิวเตอร์ 

10.เตรียมพร้อมรับสถานการณ์และเรียนรู้เทคนิคใหม่ๆ  ทางด้าน Information Security อยา่งสมํ่าเสมอ 

 

3.  วาระการดาํรงตาํแหน่ง 

 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมีวาระการดํารงตําแหน่งคราวละ 3  ปี และตามวาระการดํารงตําแหน่งของการเป็น

กรรมการและ/หรือการดํารงตําแหนง่ของการเป็นผู้บริหารของบริษัท ซึง่เมื่อพ้นจากตําแหนง่ตามวาระแล้ว อาจได้รับแตง่ตัง้ให้กลบั

เข้าดํารงตําแหนง่ได้อีก 

 

4.  การประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

 กําหนดให้มีการประชมุคณะกรรมการบริหารความเสีย่งอยา่งน้อยไตรมาสละ 1 ครัง้ 

กฎบตัรฉบบันีไ้ด้รับการอนมุตัิจากท่ีประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี 2561  เมื่อวนัท่ี  26  เมษายน  2561  

 

 

         นายจมุพล สาํเภาพล 

                 ประธานกรรมการ  


